
 

 

   La ville de PLEURTUIT recrute  

1 animateur à temps non complet (h/f) 

par voie contractuelle 

 

Synthèse de l’offre : 

• Employeur : Mairie de Pleurtuit – 2 rue de Dinan – 35730 Pleurtuit 

• Date limite de réception des candidatures : 15/07/2024 

• Poste à pourvoir le 2 septembre 2024 

Détails de l’offre : 

• Emploi fonctionnel : non  

• Type d’emploi : emploi contractuel 

• Famille de métier : animation 

• Métier : animateur  

• Cadre d’emploi : catégorie C  

• Poste à temps non complet : 23/35° 

• Planning annualisé sur l’année scolaire : du 1° septembre 2024 au 31 août 2025 

Descriptif de l’emploi :  

Pleurtuit, ville de 7000 habitants bénéficiant d'une situation géographique exceptionnelle à 5 mn de la 

mer et à 15 mn de Saint-Malo, souhaite recruter un animateur contractuel pour son Espace Jeunes 

durant les vacances scolaires ainsi que sur le temps de restauration scolaire en période scolaire. 

Préparez-vous à embarquer dans une mission où chaque journée est une aventure passionnante 

auprès des jeunes !  

En relation avec la Responsable du pôle « Enfance-Jeunesse-Hygiène des Locaux », vous proposez et 

mettez en œuvre des activités et animations en lien avec les jeunes sur les temps extrascolaires en 

binôme avec l’animateur référent de l’Espace Jeunes. 

Sur le temps de restauration scolaire, vous serez amené à accompagner les enfants pour les trajets 

entre l’école et le service de restauration et serez en charge de la surveillance et de la mise en place 

d’activité sur le temps de pause méridienne. 

Missions : 

➢ Vos missions à l’Espace Jeunes :  

- Accueillir, informer et animer des groupes de jeunes de 13 à 17 ans. 

- Accompagner les jeunes dans les ateliers culturels en fonction de sa spécialité (danse, théâtre, 
musique, peinture…) 



 

 

- Favoriser l’émergence de projets d’animation et d’information à destination des jeunes en s’appuyant 
sur leurs demandes et en recherchant leur implication. 

- Impliquer les jeunes dans la construction des activités et la programmation de l’Espace Jeunes 

- Elaborer, mettre en œuvre et développer des programmes d’activités et des actions pédagogiques : 
préparer les temps d’animation, répertorier les matériels et matériaux nécessaires à l’activité, bâtir 
des séances et supports d’animation. 

- Organiser et piloter des activités d’animation et de loisirs (artistiques ou manuelles) dans le cadre du 
projet éducatif de la collectivité : constituer des groupes, lancer et suivre les activités, respecter le 
déroulement de la séance, veiller à la bonne utilisation du matériel, réguler les échanges et les 
comportements… 

- Organiser et encadrer les sorties, mini-camps et séjours. 

➢ Vos missions au restaurant scolaire :  

- Accompagnement des enfants pour les trajets Ecoles / Restaurant scolaire ; 

- Surveillance des enfants ; 

- Médiation au sein du groupe d’enfants : gestion des conflits, garant du respect des règles de vie, à 
l’écoute des enfants tout en facilitant le temps de la prise de repas ; 

- Proposition d’animations, activités pour les enfants en dehors du temps de repas. 

 

Périodes de travail : 

➢ Sur le temps scolaire : 

- Les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 11h30 à 14h 

- Temps de réunions pour la restauration scolaire, réunion de préparation pour les vacances et pour la 
mise en place de projet 

- Remplacements les mercredis et samedis pendant les vacances de l’animateur référent (4 semaines 
dans l’année) 

- possibilité de remplacement d’animateurs au centre de loisirs les mercredis. 

➢ Pendant les vacances scolaires : 

- Travail en binôme avec l’animateur référent de l’espace jeunes 

- Travail du lundi au vendredi (sauf jours fériés) tous les après-midis de 13h30 à 19h et quelques 
matins pour de la préparation  

- Travail en soirée : 2 soirs maximum par semaine jusqu’à 23h 

- Fermeture de la structure une semaine à Noël et deux semaines en août 

 
Profil recherché : 

▪ BAFA ou diplôme équivalent 

▪ Le diplôme de Surveillant de Baignade serait un plus 

▪ Expérience appréciée 

▪ Permis B obligatoire 



 

 

 

➢ CONNAISSANCES ET COMPETENCES 

 

▪ Connaissance des différents publics  

▪ Connaissance des législations en vigueur 

 

➢ APTITUDES ET QUALITES 

▪ Sérieux, rigueur, dynamisme, pédagogie et autonomie 

▪ Esprit d’équipe, réactivité, polyvalence et sens de l’initiative 

▪ Discrétion et réserve professionnelle 

 

Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser pour le 15 juillet 2024 au plus tard : 

- par courrier à : Mme le Maire - Mairie de Pleurtuit, 2 rue de Dinan, 35730 PLEURTUIT 

- par mail à : rh@pleurtuit.com  

Pour tous renseignements complémentaires, merci de contacter Mme LE GALLUDEC, responsable du 

pôle Enfance - Jeunesse – Hygiène des locaux : audrey.legalludec@pleurtuit.com    
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